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SENDİKANIN YAPTIRDIĞI MERKEZ 
BİNASI PARLAK TÖRENLE ACILDI 


MR NE na | Beykoz Kaymakamı kordelâyı kesti, 
I s cera Aka. konuşmalarda Şişe Cam İşcileri 
Sendikasının başarısı belirtildi 


Tarihi siinñaN düğünü 
çok büyük ilgi topladı 


Fabrika Umum Müdürü Dr. Kocatopçu, zârif ve | ceu 


Şişe Cam Fabrikası Müdürü Beykoz Kaymakamı Comit Bar 
Sendika Bahri Ersöz gul Konuşurken 

ri Lütfü Ak yap- 
tukan sonra Sendikanın 


zü 
şkanı, Hasan Türkay 
Badema taklide ` 

» olduğu gibi bu se- zerek'sünnet çocuklarını ziyaret haz inan Fabrika Müdürü 
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kıymetli bir vazoyu kur'a ile bir çocuğa hediye etti 


co — 
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nayii İşçileri Sendikhsı 16/A- 
gustos /958 tarihinde tarihi Sul- 
taniye gayırında muazzam bir 
sinnet düğünü  tertiplemiştir. 
Sünnet gecesinin neşeli geçmesi 
igin Sendika İdare heyeti onbeş 
gün müddetle hummalı bir gü- 
Uyma netieesinde muvaffak ol- 
muştur. Sünnet gecesi Beykor 
Kasa Kaymakamı Sayın Cemil 
Sargut ta Türkiye Şişe ve Cum 
Fabrikalar Umum Müdürü Dr. 
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nm ye 
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TÜRK - İŞ 
MUHASİBİ 
DİYOR Kİ: 


Sendikamızın kuruluşun- 
dan bugüne kadar bir çok 
işler başardığına kaniim. 
Bunların bir kısmı manevi, 
bir kısmı da maddi değer- 
lerdedir.” 


Sendikanızın yeni bir binaya 
kavuşması ve ayrıca 11 inci yı- 
ini kutlulama töreni dolayısıyle 
vaki davetinize teşekkürler ede- 
rim, 

TÜRK — İŞ adına bu mutlu 
gününüze kıymetli mesai arka- 
daşlarım iştirak etmektedir. Ar- 
zuma rağmen işlerimin icabı 
aranızda bulunmama imkân bu- 
lamadım, mazur göreceğinizi u- 
maru. 

Sendikanızın kuruluşundan bu 
güne kadar pek çok işler başar- 
dığına kaniim Bunların bir 
kısmı manevi bir kısmı da mad- 
di değerlerdir. 

Hizmet etmenin sonu yoktur. 
En gerçek bahtiyarlık hizmet et- 
mesini bilmek ve becermektir. 
Sendikanıza yeni bir bina kazan- 

dırmanın şerefi size, sevinct de 
hepimize «ittir. Sendikanız ve 
Kıymetli idarecilerini tebrik e- 
derken, bu varlığın meydana 
gelmesinde o yardımlarını esir. 
gemiyen basta fabrikanız U- 

mum Müdürü olmak Üzere alâ. 
kalı zevata arzı şükran ederim, 

Daha çok şeyler başarmanızı 
candan diliyor, 11 inci yılınızı 
bu temennilerimle tebrik ediyo- 
rum. 

Bu vesile İle tekrar başarılar 
diler muhterem topluluğunuzu 
hürmetle selâmlarım. 


TÜRK — İŞ 
Muhasibi Ömer Ergün 
ir. 
Şişe Cam Sendikası Paşabahçe 
Yeni lokalinizin işçi kardeş- 
Verimize hayırlı Olmasını diler 


mesailerinizde hayırlı olmasını 


dilerim. 


M. M. V. İşçileri Sendikası adına 


Yeri lokalinizin hayırlı olma. 
mi temenni ader bulunamadı. 
 rmdan özür ve muvaffakiyetler 
dilerim. 


heat Niyordu. 
Lütfü Ak bir yazı yaz diye 


silaştarıyordu. Üçüncü ay olu- 
yor. Ancak yuzablidik. Yazar- 
ken de aklıma yukarı satırlarda 
ki geld. 

İşverenler aleyhine çok yazı 


her cephesi ile işveren oluverdik. 
İyi mi oldu dersiniz. Pek te değil 
Günde 14 saat en azından me- 
sal sarfediyoruz. Eskiden olaydı. 
8 saatten sonra gider tavla oy- 
nar, Sendikacılık, particilik ya- 
par. Denize girer. Akşam da 
kafayı vurduk mu sabahı eks- 
pres gibi tutardık. Şimdi ya, 
yatakta dön babam dön. Soda 
işl, kum işi, piyasa durumu, ça- 
bsan işci arkadaşların sıkıntıla- 
rı vesaire.. 

Sendikacılık ateşi kolay kolay 
da sönmüyor. Aradan seneler 
geçti, Halâ persembe akşamları 
toplantıya gidecek misim gibi 
gelir. Sendikacı dostlarımı gör 
dümmü en yakınlarımia karşı. 
laşmıs gibi olurum 

Sendika idarecileri eskisi ka- 
dar okumuyorlar gibi geliyor bi. 
ze. Halbuki hiç değilse sathide 
olsa bilgili olmak gerek, Biz ik. 
tisat fakültesine hırsız gibi gi- 
rer, Sosyal at iki 
kelime öğrenmek için yövmiye 
kaybını göze alırdık. 

Okuyun dostlarım okuyun. Bi 


siyasete 


ALA WA Vx 


nız da, İkincisinde unlarsınız. 


* Seçilmek için hemşeri veya şun- 


dan bundan medet ummaktan 
ise bilgi ve iyi niyetinize güveni- 
niz, 


İşverenle müzakerelerde onu 
terletebiliyormusunuz, sendika 
İdareciliği odur işte, 

Biraz da bizden bahsedelim. 
On dört arkadaş ve sermayedar- 
la, Balurköyde açtığımız cam 
fabrikası faaliyete geçti. Çalışı- 
yoruz. Fakat çok zor şartlar al- 
tında, „Rekabet, kırtasiyeciMi 
Ufak mevzular çelmeleri belimi- 
zi büküyor. Amma azmimiz de 
gittikçe çoğulıyor. Paşabahçe. 
nin ağabey hüviyetine yetişme- 
miz tabii ki imkânsız. Biz onun 
ufak kardeşiyir sadece. Sosyal 
imkânlarımızla onu takip edi. 
yoruz. 
çalışanlar için 
daha avan- 


İtiraf etmeli 
Paşabahçe bizden 
tajlıdır. 

Fakat huzur ve adalette mu 
kayese kabul edemyiz. Sanat ve 
alâka karşılığını veriyoruz. 
tisna ve iltimas İnşallah bizde 
Seçim. 


is- 


yasak bölgeyi bulacak 
lerdo insallh size en faideli o- 
lam yaparsınız. Seçim kelime- 
sile sendika kongresini kasdedi- 
yor. Kongremiz Pasabarçe İşçi. 


leri için uğurlu olsun. 


Nevzat 
Bakırköy: 


Şeker 
22.8.1958 


ÇALIŞMA VE 6. TEKEL 
VEKİLLERİNİN MESAJI 


(Baştarafı 1, de) 
anlayış ve yardımlaşma dalma 
dikkatle muhafaza etmeniz ica- 
beden değerli bir kaynaktır. Şi- 
şe ve Cam fabrikası idarecilerini 
ve işçi sendikası idarecilerini 
gerçekleştirdikleri ve idamesine 
itina gösterdikleri karşılıklı an 
layış fikrinden dolayı tebrik è- 
derim 

Yeni binanın yeni ve verimli 
çalışmalara vesile vereceğine Í- 
narıyorum, Binanın ve bilhassn 
onun içinde yapılacak çalışma- 
ların şişe ve cam fabrikası İş- 
çileri sendikası ile birlikte Milli 
Sosyal nizamımız İçin de hayır. 
Hh ve uğurlu olmasını temenni e, 
derim. 

Çalışma Vekili 
Hayrettin Erkmen 


dikası İdare Heyetine 

Sendikanızın kuruluş yıldö- 
nümü münasebetiyle tertipledi- 
giniz merasime işlerimin çoklu- 
gu dolayısıyle iştirak edemiye- 
ceğim için müteessirim. Sendi- 
kanıza memleket hizmetinde u- 
zun ve hayırlı faaliyetler diler 
bütün arkadaşlarımın gözlerin- 
den öperim, 
İnliisarlar Vekili Hadi Müsmün 

* 


Nazik aldım 
Meşguliyetim 
lokalinizin açılış merasimine ge 
lemedim. Özür diler, iyi temen- 
nilerimle saygılarımı sunarım 
İstanbul Belediye Reisi 
Kemal Aygün 


davetinizi 


dolayısıyle yeni 


ile yödett: 


Sayın misafirlerimiz ve 1s- 
tanbulun güzide Sendika liðer- 
leri çok sevgili işçi kardeşle- 
rim, 

Bu gün burada İstanbul Şişe 
ve Cam Sanayii İşçileri Sendi- 
kasının iki bayramını bir arada 
kutlamak Üzere toplanmış bu- 
lunuyoruz. 

Birinci bayramımız Sendika- 
mizin kuruluşunun 11 inci se- 
nei devrivesidir. Evet arka- 
daglar tam onbir sene evvel bu- 
gün Türkiye şişe ve Cam Fabri- 
kalan A, S. sinde çalışan bir a- 
vuç İşçi topluluğu bir araya ge- 
lerek kader birligi yapmışlardır. 
Bu arkadaşlar yemin ettiler, and 
Paşabahçesinde 
bir isim meydana çıkardılar bu 


içtiler ve yeni 
isim İstanbul Şişe ve Cam Sa- 
nayi ndikamniın ¿sm 
ld). 

Yeni kurulan 


işçiler 


bu teşkilat sa- 


yesin 


binlerce işçinin hak, hukuk ve 
menfaatleri teminat altına a- 
linmis oldu, Başlangıçta bir a- 
vuç İşçi tarafından teşekkül e- 
den sendikamız kısa bir müddet 
içinde 200-300 ve nihayet 


gıktı 
urulan bu teş- 


kilât kise bir müddet içinde et- 


Lütfi Ak'ın 


rafa dal budak salmışlann. Sı- 
ra İle 948 senesinde kurulan İst. 
İşel Sendikaları Birliği kurucu- 
Yarı arasında yer almış ve 949 
senesinde Çubuklu cam fabrika- 
sında İlk şubesini açtı, 851 de 
ise Cibali cam fabrikasında ise 
ikinci şubesini açtı. 952 seneğin- 
de Türk - İş konfederasyonuna 
üye olan sendikalar arasında Ü- 
çüncü olarak yer almıştır. 953- 
954 senelerinde İstanbulda ku- 
rulu 6 Cam imdalâthanelerinde 
çalışan işçileri Üye olarak kay- 
detmiştir. 

Sendikamız İşçi Ücretleri üze- 
rinde de en faal rolü oynamış- 
tar, 


Muhterem misafirlerimiz sen- 


dikamız idurecilerinin her saha- 
daki başarıları hiç şüphesiz ki 
kuruluşunda çok kuvvetli te- 
mellere dayunmasındadır. Ku- 
rucu arkadaşlarımı yüksek 
huzurlarınızda hörmetle selàm- 
lar 

İkinci bayramımız ise sendi- 


kamızın yeni binasının açılış me 
rasim fabrika. 


mizin daracık bir köşesinde Im- 


lir. 947 senesinde 


kânsızlıklar içinde faaliyete ge- 
çen arkadaşlarımız sendikami- 
za bir lokal temin etmek için fa- 
954 se- 


aliyet sarfetmişlerdir. 


Molekülü anlamak kolay 


YÜKSEK MÜHENDİS ULVİ AYTANÇ AZ OKUMUŞ , 
İNSANLARIN, HİÇ BİR RAKAM VE ÜSTÜN BİLGİ- egna 
YE SAYANMADAN FIZİK ÖĞRENECEKLERİME KA- 

NİDİR, İSTE İLK YAZISI 


Bu yazı serimizle yeni bir dü. 
şünce tarzını tatbike ve her in- 
sana rakkamsız ve formülsüz 
olarak tekniğin temeli olan fizi- 
fin, her gün hepimizin kullan. 
dığı, gördüğü ve duyduğu şey- 
leri doğuran ana kaidelerinin 
öğreilebileceği idealini hakikat 
haline getirmeğe çalışacağım 


Bu gün hepimiz, pusula, rad- 
yo, tayyare gibi mefhumları bi- 
lir, görür ve konuşuruz. Fakat 
bazen bildiğimizi zannettiğimiz 


bü gibi mevzular 


A öyle sorular 
la karşılaşırız ki cevabını, kar- 
şımızda bulunabilecek her sevi. 
yedeki İnsanın anlayabileceği 
tarzda vermek, fazlasiyle zor ve 
bazan İmkânmz olur. Fiziğin 
matematikle olan aşırı Bağlı. 
&i dolayısile kendisinden olduk 


ça korkulan bir mevzu olması 
esasen herkesin tam bir tah- 
sil yapmasına imkân olamıyaca» 
ËA ve memleketimizdeki büyük 
bir kütleyi, tahsil dereceleri 
düşük olan zümrenin teşkil et- 
tiği düşünceleri ile İleriki yazı- 
larımda görülecek ve şahsen en 
uygun bulduğum bir metodla 
hiç olmazsa en yakın arkadaş- 
larımıza bu yolda faydalı olma- 
ya çalışacağım. Bu yazılarımla 
lüsündüğüm faideyi sağlaya- 
bildiğimi görmek ve duymak ba- 


ve 


na bir iftihar vesilesi olacak ve 
az tahsilli olanlara da her yaş 
ve durumda pek çok şeyler öğ- 
retilebileceği yolundaki fikrimi 
kuwwetlendirecektir. 

GIRIS 


Yazılarımız iki Kardeşin 


—— mmm U O 


hir olan büyükle 
nuzda teşekkür ederiz 
bu lokalin yapılması için 
gündüzlü faaliyet sarfeden 
dikamızın sabik başkanı i 
sigortaları kurumu yönetim k 
rulu üyesi Hasan Türkay 
daşımıza, Komisyonda “va 
alan arkadaşlarımıza ve bu š 
hada bize destek olan Q) 
mize ayrı ayrı teşekkür 

Istanbul Şişe ve Cam $ 
işçileri Sendikasının bu 
gününe şeref verdiniz sağ © 
varolun, 


8/. 


hasbihali şeklinde olacaktr, 
çük olan kardeşin ad 
ve tahsili pek az olup, et 
da görerek merak < 
çok şeyi öğrenmek mektedir 
Ali'nin ağabeyi Veli ise vir ñ 
zikçi olup kardeşini en ko 
bir şekilde tenvir etmek 
bir gençtir. Bizler, bundan b 
le bu Iki kardeşin ko 
rına kulak misafiri © 
Dikkat edersek belki biz de 
şeyler öğrenebiliriz. 
VELİ — Atom bon 
patlatıldığı gu devirde 
nin de bazı şeyler öğrenm. 
zım. Söyle bakalım, mol 
ne demek olduğunu bilir mü 
ALİ — Hayır, , 
VELİ — Bak öy) 
Bütün cisimler, su, d emt Ë 


s=. r Küçük pa 


in bir aymhktan sonra 
sinere bu satırlarla a 
edebilmenin saadeti içinde; m! 
“ny Kabul e \z Almanya'nın, 
görebilmeğe Mu- 


r 1951 senesinde bas- 

Jar. O zamanlar İstanbul Teknik 
Üniversitesi talebesi iken atel- 
ye stajımı ikmâl etmekte idim. 
Bu arada talebelere mahdut iş- 
ler yaptırılır ve bilhassa torna 
wa. gibi makinelerde çalışırken 
ustalardan dalmi olarak “dik- 
kat et makine kırılır” v.s. gibi 
ürkütücü ikazlar işitirdik. 

Bunun akabinde kendimi Al- 

manya'da, resmi bir öğrenci a- 
telyesinde buldum. Burada 10 - 
12 muhtelif torna, tesviye, freze, 
demircilik, kaynak v.s. gibi bü- 
tün teknik tesisler mevcut İdi 
14 He 18 yaşları nrasında ço- 
cukların, makine ve tezgühla- 
mn başında çalışma şekillerini 
"görünce, doğrusu biraz ürktüm. 
Burası, çeşitli fabrikalara işçi 
yetiştirmekte ve bu arada sipa- 
rişler ikmâl edilmekte idi, 

İlk iş olarak, tesviye kısmına 
girdim. Ustabaşı sert bir Bav- 
yeralı idi Yüzünün sertliği ve 
aksiliği nisbetinde san'at, disip- 
lin ve temiz kalpliliğini sonra- 
dan daha iyi anladım. İlk ödev 
olan mikâp vasıtasiyle san'at 
kabiliyetimin ölçülmesinden son 
Ta akabinde kırlangıç kuyruğu 
bir geçme cetvel - gönye yap- 
tırdılar. Bu arada el kalınlık 


“ölçülerinde dahi yüzde iki to- 


leransa müsaade ettiklerini 
söylersem, san'attan anlayanlar, 


YENİ ELBİSE, 
AYAKKABI 


(Baştarafı 1. de) 

Yeni giyim tallmatnamesinin 
yeni baştan hazırlanmasından 
mütevellit olarak işçilerimize 
verilmekte olan Elbise ve Ayak 
kabilar bu sene bir müddet ge- 
ciktirildi. İş elbiseleri tamam- 
lanmış olarak ambara tes- 
lim edilerek işçilerimize tevzi 
#dilmiştir. Avakabıların bir kıs- 
m ambara gelmiş ise de müte- 
baki Kısmı ambara gelmediğin- 
en iş ayakkabıları eylül ayının 
“onbeşine kadar tevzi edilecektir. 
Meni iş elbiselerinin tevziinden 
mons İşçi arkadaşlarımızın 
eni elbiseleri ile İşe gelip gitme- 
Meri, hem İş emniyeti bakımın- 
an hem de temizlik bakımın. 
WR çok faydalı olacağından ly- 
Gi afkadaglaririzin İşe gelip git 
#nelerinde ve iş esnasında clbi- 
Meleri lle çalişmaları şayanı ar- 


PARLAR EN e ga BATICI 


, 


bu çocuklardan İleride neler 
beklenebileceğini daha iyi tak- 
dir ederler. 

İyi bir çalışma yerinin en 
başta aranılan vasfının temiz- 
İlk ve intizam olduğunu Alman- 
lar kendilerine ana kaide edin- 
mişlerdir. Bu bazen yanlış ola- 
rak tefsir edilir. Fakat temizlik 
ve İntizam her şeyde olduğu 
gibi iş yerinde de son derece 
mühim bir faktördür. 

Kullanılan günlük takımlar, 
akşam Üzeri temizlenir, hafif 
yağlanarak dolaplara kaldırılır. 
Bütün tezgâhlar temizlik bakı- 
mından taksim edilmiş olup 
bunlar paydostan 10 dakika ka- 
dar eyvel temizliği ile mükellef 
oldukları tezgâhları temizle- 
meye başlarlar 

Bu durum sadece cirak 
yakları çürük bir iskemleye 
yesinde değil bütün fabrikalar. 
da mevcuttur 
O zamanlar Cumartesi günle- 


Sendikanın 


yaptırdığı 
merkez binası 


(Başta ' 1. de) 
Bahri Ersöz'de söz alarak Cam 
sendikasının 


Sanayii işçileri 
çalışmalarından ve Sendika ida- 
recilerinin çalışmalarından si- 
tayişle bahsetmiştir. Daha son- 
ra İstanbul İşçi sendikaları bir- 
liġi genel sekreteri ve Türkiye 
Petrol İşçileri Sendikası Baş- 
kanı Ziya Hepbir bir konuşma 
yapmıştır. Ziya Hepbiri mütea- 
kib Birlik birinci başkanvekili 
Celâl Beyaz da bir konuşma ya- 
parak sözü Türk - İş Genel Sek 
reteri ve sendikamızın sabık 
sekreteri Cemil Gider'e birak- 
miştir. Cemil Gider sendikanın 
kuruluşundan bu güne kadar ge 
çirdiği merhaleleri güzel bir li- 
sanla tebarüz ettirerek sözü İş 
ve İşçi Bulma Kurumu Müdür 
Dr, Ekmel Zadile 
Ekmel Zadil Türkiyedeki sendi- 
kacılıktan ve sendikamızın ça- 
lışmalarından sitayişle bahsede- 
rek Cam Sendikasının 
böyle bir lokale sahib oldukla- 


bırakmıştır 


İşleri 
rından dolayı duyduğu sevinci 
beyan ederek kendilerini tebrik 
etmiştir, $on olarak kisa bir 
konuşma yapan Beykoz Kay- 
Cemil Sargut 
bulunan bü- 


makamı Sayın 
memleketimizde 
tün sendikaların böyle bir bina- 
ya sahib olmalarını temenni e- 
derek kordelâyı kesmiştir. Mi- 
safirler binayı gezmişler ve sen- 
dikanın hatıra defterine yazılar 
yazmışlardır. Sendikamızın A- 
çılış merasimine ait gelen teb. 
rik telgraf ve yazılar gazetemi- 
Zin diğer slitunlarındadır. 


* 


© KONGREYE DAVET 


Hendikamızın 12 nci Genel Kunn kongresi 7 /Ey101/958 
günü saat 13 de Paşabahçe İnhisarlar İspirto Fabri- 
Yapmlacak ır. 

Djs arkadaşlarımızın teşrifleri rica olunur 


Şişe ve Cam Sanayii İşçileri 
Sendikası ldare Heyeti 
tatanu 


ve Başkanlık Divanı Seçimi 
ve hemp #aporlarınn ókunmam 


ŞEYLERİ 


KOPYA ETMEK, AYAKLARI ÇÜRÜK s 
KADAR TEHLİKELİ VE MUVAKKAT BİR 
YÜKSELİŞTİR 


ri saat 9.30 - 10.00 dan itibaren 
ana temizlik günü idi. Her şey 
umumi bir temizlik, yağlama 
we parlatmaya tâbi tutulur. Pa- 
zartesi günü işe bu temizlik 1- 
çinde başlanır ve bu durum da- 
imi olarak devam eder, 

Bizim de kendimizi bu yönde 
yetiştirmemiz, kirlettiğimiz yeri 
kendimiz otemizlememiz, yan- 
ış gururdan kurtularak, Alman- 
ların büyük bir adamının söy- 
lediği “Herkes kendi Kapısının 
önünü süpürsün şehrin bütün 
sokakları temiz olacaktır” sö- 
zünü kendimize mal etmemiz 


Yüksek Mh. Ulvi AYTANÇ 


şarttır. Bundan, memleketimi. 
zin, müessesemizin ve ayni de- 
recede kendimizin fayda göre- 
ceğimiz muhakkaktır. İleri ve 
medeni memleketlerin tatbik et- 
tikleri en basit şeylerden baş- 
lamak bizim için en doğru şey- 
dir. Sadece en parlak ve en göze 
batıcı şeyleri kopye etmek a- 
çıkmak kadar muvakkat ve 
tehlikeli bir yükseliştir. Bu iti- 
barla basit fakat programlı 
bir gayret bizleri yükseltecek 
en emin bir yoldur. Memleketini 
seven bu yolda gayretle çalış- 
malıdır, 


TARİHi SÜNNET DUGUNU 


BUYUK İLGİ TOPLANDI 


(Baş tarafı 1. sayfada) 
ederek hal ve hatırlarını sör- 
muşlardır ayrıca Fabrika Mü- 
dürü Bahri Ersöz Sünnet Ço- 
cuklarına yeni tip bardakları- 
mizdan birer tane hediye ver- 
miştir. Geçen senelere nazaran 


bu sene çok daha zengin olan 


sünnet o düğünümüzde umum 
müdür, Dr. Şahap Kocatopçu 


yüzelli lira kıymetindeki vazo- 
lardan bir tane yalak numara- 
larına göre kura çektirerek he- 


diye etmiştir. 


GELECEK SAYIDA 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayii işçileri Sendi- 


kasınm bütün kongre tafsilatını 


birlikte yayınlıyacağız. 


resimleri ile 


İYİLEŞTİ * Müskirat Federasyonu Başkanı 
onu takiben de Oleyis Sendikası Başkanı Yunus Yakar 
geçirerek Nişantaş İşçi Sigortaları Hastahanesine 
Süreyya Birol kısa zamanda iyileşmiştir. Yunus Yakar > 
Arkadaşlarımıza geçmiş olsun 


felce de müptelâ olmuştur. 


Yunus Yakarın sür'atle iyileşmesini Tanrıdan niyaz ederiz (Re p. 
simde Birol'la ona ilgi gösteren Ziya Hepbir görülmektedir). 


MOLEKÜLÜ ANLAMAK KOLAY 


(Baştarafı 2. sayfada) 

VELİ Tahmin edilemiye- 
cek kadar küçüktürler, O ka- 
dar küçüktürler ki 500.000 de- 
fa büyültebilen bir mikroskop i- 
Bunu 
de bir misalle an- 
latayım. Meselâ: Bir litre içme 
suyu alıp denize dökelim ve far- 
zedelim ki bu tatlı su dünyanın 
bütün denizlerine, okyanusları. 
na ve muntazaman onların her 
derinliğine taksim edilmiş olsun. 
Sonra bir litrelik bir Kabı, me- 
seli Amerika'da bir deniz kıyı. 
sında deniz suyu ile dolduralım. 
Bu takdirde tahmin et bakalım, 
bu bir litrelik kapta bizim tatlı 


le ancak seçilebilirler. 


rakamdan zi 


suyumuzun molekülünden kaç 
adet bulunabilir? + 

ALI — Bir tahminde buluna- 
miyordu. En iyi iyisi hiç bir ta- 
ne diyecekti amma, denemek Í- 
çin “belki üç veya dört tane” 
dedi. 

VELİ — Gülerek şu cevabi 
verdi : 

Bu bir litrelik kabın. içine, 
bizim denize karıştırdığımız bir 
litre tatlı su molekül'ünden tak- 
riben 30.000 tane girer. Şimdi 
her halde molekül denen parça- 
ların ne kadar küçük ve çok ol- 
duğunu artık anlamış bulunü- 
yorsundur, 

AYTANÇ 


Bir yıllık çalışma raporu 


(Baştarafı 4. de) 
iki ay kadar evvel de ihalesi ya- 
pılmıştır 

Paşabahçe Dispanserinde tè- 
davileri mümkün olmıyan hasta 
azalarımızın Nişantaşı ve Sul- 
tanahmet hastahanelerinde te- 
davileri için idare heyetimiz a- 
zami faaliyeti sarf etmiştir. 

Ayrca hastahanelerde uzun 
zaman yalan hastalarımız Zza- 
edilerek 


man zaman ziyaret 


dertleri dinlenmiştir. 


ŞUBE FAALİYETLERİMİZ 

Çubuklu şubemiz idre heyeti 
sendikamıza müracaat ederek 
işverenle aralarında zuhur eden 
anlaşmazlıklardan Merkez Sen- 
dikanın tavassutunu kendilerine 
prensib ittihaz etmişlerdir. Bu 
cümleden olarak İşverenle ara- 
larında çıkan Ücret ihtilâfların- 
da meseleye sendikamız mutta- 
liğ olmuş ve böylece de Akort 
tarifelerine % 25 saat Ücretleri- 
ne de % 15 civarında zam te- 
min edilmiştir. 

Çubuklu şubemizin senelerden 
beri şikâyet konusu olan Sigor- 
ta Doktorlarının işyerine uğra 
maması ve işveren tarafından 
vizite kâğıdı verilmemesi idare 
heyetimiz tarafından ele alin- 
mış olup durum Paşabahçe dis- 
panseri Baş Hekimi Dr, Nasi 
Bucukoğlu İle temna edilerelt 
burada o Çalışan nzalarimizin 
Petrol Ofiste munyene edilmele- 
ri sağlanmış İse de bu defo ii 
veren vizita hiğıdı vermemekte 


kaşımak yollar aramışlır. tys | Mirada calısan lecllore, r 


vérenin bu gayri Kanuni hare 


calışan azalarımız herhangi bir 


dertlerini sendikamıza bildir- 
diklerinde dalma işverenleri ta- 
rafından baskı görmüş ve 
böylece işçilerin #sendikudan 


ayrılmasına gayret sarfedilmiş- 
tir. İşverenin bu hareketinin se- 
bebi TI sat 6 lira yevmiye ile ça- 
liştırmak ve hiç bir kanuni hak 
tanımamak, gayri kanuni şekil 
de hareket eden işverenin bu 
hareketleri sendikamız tarafın- 
dan Bölge Çalışma Müdürlüğüne 
bildirilmiştir. 
CİBALİ 
Cibali şubemiz idare 


ŞUBEMİZ 

heyeti 
işverenle daimi iyi münasebet- 
ler temin ederek kendi düvala- 
nn aralarında halletme politi- 
kasında muvaffak olan şubele- 
rimizden bir tanesidir, İşverenle 


aralarında zuhur eden kıdem 
tazminatı ihtilâfı sendikamıza 
aksetmiştir. Hasan Bkin'den 


İbrahim Yılmaz ve İslâm Şay- 
Jan'a intikal eden isyerinde qa- 
lhsan işçilerimizin kadem hakla- 
rının yeni işverenler tarafından 
tanınması sağlanmıştır, ayrıca 
bir sene zarfında bu işyerinde 
de % 20 civarında zam temin 
edilmiştir. 
SERAMİK CAM FABRİKASI 
Topkapıda kurulu seramik 
cam fabrikam İs Fogat Ampul 
fobrikası işçilerinin o tamamını 
sendikamıza asa kaydettiğimiz 
“gibi bu İşyeri İşverenleri olan 
Fethi Tanalay, Adnan Birgi ve 
A. Bekir Bekiroğlu Me iyi müna- 
nöbetler temin etmek sayesinde 


ninin veni o olmasına 


köt idi etimis tarafin | asgari Ueratin 0 kurupa 
"kia bükün Gerekli % 


yer i 

yam ile n hil 

ALMEPE ŞÜREMİZ 
eam tabriiasind! 


miştir. Sosyal vâkıf 
olan işçinin her tülü ihtiyaçla- 
rını kendi ihtiyacı gibi kabul e- 
dip telâfisi için anlayış gösteren 
bu işverenlere de huzurunuzda 


inkişafa 


teşekkür ederiz. 
KOMŞU SENDIKALARLA 
MÜNASEBETLERİMİZ 
Güze! Türkivemizde Kurulü 
mevcut gayeleri 
isçiye hizmet olduğunu kabul e- 
den idare hey'etimiz komşu sen 
dikalar ile kardeşçe münasebet- 
ler temin etmeyi ve umumi dA- 
valarda onlarla fikir birliği yap- 
mak prensibini ön plânda tutan 
idare hey'etimiz Paşabahçede 
yapılması tekarrur eden 120 ya” 
taklı haslahanenin inşası di- 
çin içki sanayi'i (İşçileri, deri 
kundura sanayl'i işçileri sendi- 
kası ile teşriki mesai yapmak 
suretile muvaffak olunmuştur. 
Kendi sunayi'imizde kurulu, 
Şişe ve Cam sanayii Teknik iş- 
çileri sendikası ile kardeşçe ge- 
çinmemize rağmen bundan bir 
sene evvel birleşmek için atılan 
adımlar takviye maksadue 
Türk . İş temsilciler meclisinde 
ayni İşkollarında mevcut İki 
sendikalarin birleşmeleri için a= 
linan kararı tahakkuk ettirmek 
Üzere tahrii olamk kardes 
sendikaya yaptığımız teklif o6- 
larca da müsbet karsmlanıış. 


sendikaların 


vi olarak takviye etmek sure- 
ile münasebetlerimizin en iyi 
bir şekilde idamesini sendika 
idare hey'etimiz bir kusur işle- 
memek suretile devam ettirmiş- 
tiz. 
TÜRE - İŞLE OLAN MÜNA- 
SEBETLERİMİZ 

Türk İşçisinin temsili kabi- 
yetini bünyesinde bulunduran 
Türkiye İşçi Sendikaları Konfe- 
derasyonu ie (Türk-İş) Kuru 
luşundan bugüne kadar olan sa- 
mimi münasebetlerimizde en u- 
fak bir değişiklik olmadığı gibi 
Türk-İş'in bütün tamim ve e- 
mirlerine harfiyen riayet etme- 
yi ve bu ulvi kuvvetin kalkın- 
ması için de idare hey'etimize 
düşen her türü vecibeleri ds 


yerine getirmekte kusur etme. =á 


miştir. “iğ 

Çok mühterem 
mız bir senelik 
öretlerini sizlere 
çalışmalarımızın 


ÌKA KARINDAN İŞÇİLERE DE TEMETTÜ VERY 
SE SERVİSİNDEKİ İŞÇİLER 3 SAAT AZ ÇALIŞTIRILM 
` PASABAHCEDE SİGORTA HASTAHANESİ İNŞA ETTİRİLECE 


nun olmadığı gibi. iayerimizde | yaptığı müracaatla bilumum n- zın da bazı teklifleri nazan iti- girmiştir. 
umumi bir buzursuzluğun zu- kort parifelerinde % 25 zam ta- bara alınarak uzun çalışmalar- Yeni giyim ( talimatnamesinde 
| nur ettiğini gördük, fabrika u- lep etmiştir. Bu zamma hiç ya- dun sonra Yeni Prim Talimat- sendikamızın tekliferinin kası 
| mum Müdürü ile yapılan görüş- nagmayan isverenimize, akort- nemesi 1- Nisan - 1958 tarihin- azamisi nazarı itibara alınmış» 
| meler neticesinde umumi ser- | çu arkadaslar da yevmiyeciler | den itibaren tatbik mevkiine | tw. 


vislerde liyakat zammı İsmi al- | kadar mağdur olduklarını ve | konmuştur. 
bu yüzden de bir çok kalifiye İKRAMİYE MEVZUU: 
kısmı azamisinin saat ücretleri- işçilerin işyerinden ayrıldıkları- Azalarımızın geçim sartlan- Sendika ldare Heyetimiz fa- devrede de sizlerin de 


Mare heyeti, sizle- S yapılmıştır. Verilen | m beyan ettik nihayet uzun gö-| nı bir nisbet dahilinde ayarla- | .aliyetlerine başlarken kendisine | Tleiderini esasi bir P 


zamların hayat şartları ile ka- rüşmelerden sonra bilumum f- mak maksadı ile işçilerimize sc şiar edindiği işverenlerle daima getirmek suretiyle i 
iyi münasebetler kurmak ve bu | “ana devam f 


İŞVERENLE MÜNASE- laga ve dili 
BETLERİMİZ zetemizi eskiden 


«Oğraş Si çök if- bili telif olmadığını yapılan in- kort tarifelerine 1/Temmuz/958 nede verilmekte olan iki maaş 
3 li. âscek celemelerden öğrendik, tarihinden itibaren % 10 zam ikramiyenin üçe çıkarılması, vesile ile de işçi İle işveren ars- tayız. 
değiliz, bilâkis yapabildiğimiz Sendika idare heyeti olarak | yapılmıştır işverenimize teklif edilmiş olup | sında zuhur edecek ( İhtilâfları Çalişma V 
aldığımız bir kararda Saat üc- Goble servisinde, madenci, bunun şimdilik imkân dhilinde manik ve mevzuat çerçevesi da fından İstanbulda iş g 
edilmiştir. Bu | hilinde iyi niyetlerle salim ka- | bulma kurumunda $ 


bahsedeceğiz. 
retlerimizin asgarisinin tesbiti birinci ve ikinci kalfalar sen- olmadığı beyan 


cümleden olarak aşağıda 
ğa a için Çalışma Vekdletine baş vu- | dikamıza müracaat ederek al- | cümleden olarak verilmekle o- rarlara bağlamak prensibini pi taşi yetiştirme 


GİR Yi ra rulması oldu, Cam ve Camdan dıkları pursentlerle (o geçine- jan iki maaş ikramiyenin ya- nima gülmüştür. iki arkadaş gündem a 
Bina; hayat seviyemizin yüksel- mamül işkollarında asgari üc- mediklerini beyan ettiler, aza- rımşar maaş olarak (verildiği Bu cümleden olarak idare he- Üyle sendikacılık r 
mesine, İçtimai Kültürümüzün retin tesbit edilmesi için İstan» larımızın taleplerini işverene ar- malümunuzdur. Yarım maaş ©- vetimiz dalma işveren ve vekil- artması sağlanmıştır, j 
arttırılmasına ve endikamiz et- bul Bölge Çalışma Müdürlüğü- | zederek yapılan görüşmelerden | larak verilen ikramiyelerle işçi- leri ile iyi münasebetler tesis Uzun senelerden beri ù 
Baglilik ve alâkanın ne gerekli talimat verilmiştir sonra madencilerin prusentleri- lerimiz ihüyaçlamnı giğereme- emeği ön plânda tutmuy, gün- | nin lütfettiği yerde ikamet 
ON = na sart ettik. Buna Asgari ücret tesbit komisyo- | nin % 75 den s% 85 e, birinci | digin, buna mukabil borca | juk meselelerimiz haricinde her sendikams kendine AIIN - 
muvaffak oldu isek kendimizi nunda gerekli müdafaanın ya- | kalfaların % 75 den & 88 ed- | girdiklerini işverenimize arz © | ayın ük cuma günü heyetimiz | ken elde etmek için bizden © $ 
var addederiz. Takdir siz- pılması için endika idare he- kinci kalfaların ise 70 den derek, verilmekte olan ikrami toplu olarak işveren Bahri Er- vel gelib geçen idare heyetleri 
lerindir. yetimizden Genel sekreter Lüt- | © 75 çıkanılmaları sağlanmış- | yelerin tam maaş olar ık Şeker) sözle aylık toplantılar yapmak | 954 senesinde ln Cin kim 
Bununla beraber yapamadık- fü Ak İstanbul İşçi nenta- tir. ve Cumhuriyet Bayramlarında süretiyle bir çok işçi meselele- Sahip Molla caddesine 
İarımızın yaptıklarımızdan çok n Birliğinden de Genel Sekre- Buna muvazi olarak kalıpçı, verilmesi sağlanmıştır rimizi topluca müzakere etmek de satın aldıkları arsada 
daha az olduğunu biliyor ve uz ter Ziya Hepbir seçilmiş ve Böl fiskan ve kızarimacılar da Fabrikamızın dahili nizam imkânını bulmaktayız, bu ka- teskilâtımıza sit küçük é 
zurunuza her şeyi yaptık iddi- ge Çalışma Müdürlüğüne büdi- sendikamiza müracaat ederek mesine göre kà&rin % 5 den faz bil toplantıların işçilerimiz lə- olsa bir lokal yapmağa Marar 
ası ile de çıkmamış bulunuyo- rilmiştir. İşverenler kendi ara- pursenilerine zam talep etmiş- lasi temettü ikramiyesi olarak hine çok faydalı olduğuna ka- verilmiştir. Bu karara İstinas 
EA larından bir temsilci seçmedik- lerdir. memurlara verildiği ve bu hal r Fabrika Müdürü ile halle- den İncirköydeki arsamiza (KPN 
Faaliyet raporumuza mutta- lerinden filli imkânsızlıklar yü- Kalipp, fhakacı ve kızartma- tan işçilerimizin mahrum olduğ- demediğimiz meselelerim de odal bir bina pmak suretiyle * 
Hë olmanın müteakib yapıcı zünden durum tekrar Çalışma cların tekliflerini nazarı itiba- u malümunuzdur. Uzun sene Umum Müdür Dr. Şahap Koca- burada daha rahat ve salim bir 
tenkidlerinize Cemiyet olarak Vekâletimize akselmistir. Ve- râ alan idare heyetimiz durumu lerden beri bu haktan işçilerim topçi e halletmek prensibine sekilde çalışma imkân bulduk. 
ihtiyacımız olduğunu ve tenkid- Kâletimiz çok yakından alâka- işverene arz olup bu gü- in de istifade etmeleri için biz sadik kalmak suretiyle hal yo Dış duvarlar ve binamn işçilik 
erinizden de büyük memnuni- dar olduğu için yazı derhal Böl- kadar herhangi bir anlaşma | den evvelki idare heyetlerinin luna gidilr ücreu sendikamız tarafından Š 
yet duyacağımız arz etmek is- geye inde edilmiş olup tahmin | ya varilamamistir Ücretler ba- | yapmış oldukları müracaatların Bu iyi münasebetlerin bir ne- | Onar MN masrafımız 
teriz. ederizki bu ay içinde ari bında idare heyetimiz azami fa- müsbet bir netice vermediği tice pinrak aare N 17.284 lira 33 kuruş olüp bugün- 
A yam. || sent omon toplanarak iş- | aliyeti sarf etmiştir nallmunuzdur. İdare he ' ? epe ysi za kü binanın kiymet 40.000 lira= 
957 senesi eylül ayında işve- lama yrd AEA Prim Talimatr nin bazı Zr Ñ Pi e hasn a), va pure AŞ iğ ge ali yep bor: 
yen tarafından verilen zamların | yuruş saat ücreti ile sanaylimiz maddelerinin kifayetsiz olduğu | Pia ur e 5 ör Sani ala- at haricinde mesailerínin 8 sa)“ me ei çi š 
işyerimizde kısımlar arasında de ipt çalıştırılmıyacaktır yapılan şikâyellerden anlaşıl- la Üre Š Si € yw sg ka ndirilme nierimisi ayı Ser z 
tatmin edici olmadığını azala- " z: Š: mis olup, mezkür Talimatname- a 2 € l srüşm tur 
rımız tarafindan Sendikamıza Saat Ücreti ile çalışan azala- | nin yeni bast en keçiril- | tices PEN “Rapa š er de TI 8 Ağustos/958 tarihinde Sen=] 
yapılan müracsatlar neticesinde | mmizin ücretlerinin yükselti- | Me için işverene müracaatta eye gi F yen person dikamızın kuruluşunun TD mek 
müşahade ettik. Bu mevzuda iş- | mesi ile uğraşırken parça hess- bulunduk. Teklifimizi nazarı í- PEPE Mp ii ' dirim, | senci devriyesi ë Neransk 10- 
Verehlerle Yaptığımız temaslar | b: ile çalışın işçilerimiz tibara alan işveren, Prim Tali- Meclisi idareye , gölürereeeka- ' kalimizin de aqhy mersini 
neticesinde I nci ve D nci gu- sendikamıza mür matnamesinin yeniden tanzimi bul'adilmiştir. Bundan böyle lirilmiştir. B de güzide davetli ve azajarımimi 
Sbiera çalışan işçi saat üc- | at ederek zam talebinde bulun- | için Seri Şeflerinden müte- lerimiz menur arkacap aru öle ber } guna istiraia ile açılmıştır. BU bina- 
silerine beşer kuruy cüzi bir | müşlardır. Üyelerimizin bu hak- sekil bir Komisyon tarafın- | ` Pary den faxlaşın hasret OKdian arka nın bütün azalarımıza Ve “Türk 
zam temin edilmiş ise de bu gu- | lı taleplerini nåzarı itibara a- dan hazırlanmış olup yeni prim YUM, DR ean a t e olsun yuvalarma ka Sèndikacihgua ugurlu olmasın 
rublarda çalışan işçiler mem- lan idare hey'etimiz işverene | talimatnamesinde (o Sendikamı- yali jak imkAnim bulmuslardır temenni ederken binanın yapili 
: = Günün Demokrasi görüşüne taje personelinin Ti MARUL masında bizlere her sahada yar- 
<DEL İk - AŞ s = r göre anlayış gösteren Meclisi calunisla ii wak WAWA: dımları bulman muhterem bü- 
idare azalarımıza Umum Müdür po yüklertmize de teşekkürleririmi 
o o Dr. Şahap Kocatopçu'ya ve nek suretiyle insanlık uğrunda | zi arz ederiz Ç 
fabrika müdürü Bahri Ersöz'e en büyük anlayışı gösteren U- n , “ 
en Ë anin ir yi || zn tele Bet num Müdür Dr. Şahap Koca- İSÇİ SİGORTALARI KURUMU 
asal topçuya ve Fabrika Müdürü İLE ALAKALI ÇALIŞ- 
j İŞ EMNİYETİ we İŞÇİ SAG Bahri Ersöz'e huzurunuzda ida MALARIMIZ 
e° A LIĜI NİZAMNAMESİ HÜKÜM re heyeti adına teşekkür ederiz İdare heyetimizin muhtelif o 
fl hesap bilânçosu| 222 e BI 
d ` Muhtelif servislerimizden al à hari, aped gr larından azalarımız tarafında . 
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